
経営の方向性が定まらない方は･･･

大学新卒生を採用したい方は･･･

社員教育や社員との関係に悩んでいる方、関心のある方は･･･

様々な人材を採用したい、人材不足に悩んでいる方は･･･
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経営に関する総合的な知識を高めたい方は･･･

経営環境を改善したい方は･･･

環境問題や社会的課題を改善したい方、関心のある方は･･･

同世代の仲間をつくり切磋琢磨したい方は･･･

女性が活躍できる企業づくりに取り組みたい方は･･･
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